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--- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO.

ATA N.° 1/JURI

---- Aos doze dias do més de Abril de dois mil e vinte ¢ um, nas instalagdes da Freguesia
de Palagoulo, sito na Largo da Cruz s/n, 5225-032 Palagoulo, reuniu o Jari do
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego piblico
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a ocupacéo de | posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Freguesia
de Palacoulo, constituido por Cisnando Pires Ferreira, que exerce func¢des de Docente, no
Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro, na qualidade de Presidente, e os vogais
efetivos Margarida Cordova Preto, que exerce as fungdes de Técnico Superior no
Municipio de Miranda do Douro, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, ¢ Paulo Anténio Carreira Mendes Andrade que exerce fung¢des na carreira
Técnico Superior no Municipio de Miranda do Douro.

---- A reunido do Jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que
constituem a ordem de trabalhos da reunido:

1. Métodos de selecio, parimetros de avaliaciio, respetiva ponderacio, grelha
classificativa e sistema de valoracio final.

1.1 Métodos Obrigatérios;

1.2 Métodos facultativos;

1.3 Sistema de valoracao final;

2. Critérios de ordenacio preferencial;

3. Exclusio dos métodos de selegio;

4. Utilizacao faseada dos métodos de selecio.

---- Iniciada a reunido, o Juri tomou conhecimento do conte(ido da deliberagdo da
Freguesia de Palagoulo de vinte e sete de margo de dois mil ¢ vinte ¢ um, bem como do
despacho do Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Palagoulo de trinta e um de marco
de dois mil e vinte e um, e da caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. -------------
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-—-- Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o Jari deliberou, por
unanimidade, que:

1.1 — Métodos obrigatorios:

Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar no presente procedimento concursal sdo os
constantes do artigo 36.°, da lei geral do trabalho em fung¢des publicas, aprovado pela lei
n.°35/2014, de 20 de junho a saber:

a) Aos candidatos que reinam as condi¢des do n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, sio
aplicados os métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragio escrita os métodos de avaliagio
curricular e entrevista de competéncias, serdo aplicados os métodos de selegdo: prova de
conhecimentos e avaliagdo psicologica.

1.1.1 — Avaliac¢ao curricular: -

---- A avaliag¢do curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

---- A valoragdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes
pardmetros:

a) Habilitagoes — onde se pondera a titularidade das habilitagdes ou curso que lhe seja
equiparado, certificado pelas entidades competentes:;

b) Formagdo Profissional — onde sdo consideradas as areas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades
acreditadas, ou seja, consideradas as a¢des de formagdo de aperfeicoamento, aquisi¢io de
competéncias ou de especializacdo e formagdo adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que
devidamente comprovadas mediante apresentagio de copia do respetivo certificado,
sendo que so serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o numero
de horas, dias ou semanas, sendo que considerar-se-a, um dia equivalente a 6 horas e uma
semana a 5 dias; ---

c¢) Experiéncia Profissional — em que se considera e pondera a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade da mesma, ou seja, em que se
ponderara o desempenho profissional efetivo e devidamente comprovado de fungdes na
area de atividade para que o procedimento € aberto, avaliando-se a relevincia das

Pagina 2 de 10

- W,\;{WQQ

)



%\ o
el o NS

fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho concursado;

d) Avaliacdo de Desempenho — em que sdo ponderadas as avaliagdes ao Gltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

---- A classificacdo da avaliagfo curricular, assim como dos fatores acima identificados,
sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, e sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

AC =[ (HA) + (FP) + (EP) + AD ] - 4

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilita¢Ges Académicas;

FP = Formagdo Profissional, e;

AD = Avalia¢do de Desempenho. -

---- Os pardmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoracdo das habilitacdes, sera atribuida de acordo com o seguinte critério: ~-------

---- Nivel habilitacional exigido para a integracdo na carreira de assistente operacional —
19 valores.

---- Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragdo na carreira de assistente
operacional — 20 valores.

---- Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

b) A formagéo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores. de acordo com os
seguintes critérios: -

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 3 unidades de créditos — 6 valores; -—

De 4 a 6 unidades de crédito — 8 valores:

De 7 a 10 unidades de crédito — 10 valores;

De 11 a 16 unidades de crédito — 12 valores;
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De 17 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores:

De 26 a 29 unidades de crédito — 18 valores, e;

De 30 ou superior unidades de crédito — 20 valores.

---- As acdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela
seguinte:

DURACAO DA ACAO DE FORMACAO UNIDADES DE CREDITO

Até meio dias (3,30 HORAS) 1

1 (um) dia 2

2,3 (dois, trés) dias 3
4,5 (quatro, cinco) dias 4
> 5 (cinco) dias 5

¢) A Experiéncia profissional sera avaliada mediante ponderagio do tempo de exercicio
de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte
critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 6 valores;

Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores; ----
Entre > 3 e inferior ou igual a 6 anos de experiéncia profissional — 10 valores; ------------
Entre > 6 e inferior ou igual a 9 anos de experiéncia profissional — 12 valores; ------------
Entre > 9 e inferior ou igual a 12 anos de experiéncia profissional — 14 valores; ----------
Entre > 12 e inferior ou igual a 15 anos de experiéncia profissional — 16 valores; ---------

Entre > 15 e inferior ou igual a 18 anos de experiéncia profissional — 18 valores; ===-=uux

Mais de 18 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

---- Os Candidatos serdo pontuados, no fator experiéncia profissional, até ao limite
maximo de 20 valores.

d) A pontuacgdo a atribuir a avaliacdo de desempenho correspondera a média aritmética
das avaliagdes obtidas nos ultimos 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
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atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, de acordo
com os seguintes critérios:

Inferior a 2 — 6 valores;

[gual ou superior a 2 e inferior a 2,5 — 8 valores;

Igual ou superior a 2.5 e inferior a 3 — 10 valores;

Igual ou superior a 3 e inferior a 3,5 — 12 valores;

[gual ou superior a 3,5 e inferior a 4 — 14 valores:

Igual ou superior a 4 e inferior a 4,5 — 16 valores;

Igual ou superior a 4,5 e igual ou inferior a 5 — 20 valores.

--- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera atribuida a classificacdo de 10,00 valores, neste
parametro.

1.1.2 — Entrevista de avaliacfio de competéncias.
- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgio, que séo descriminadas no anexo I a
presente ata (perfil de competéncias) da qual faz parte integrante.

---- A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada, nos termos do n.° 5 do artigo
9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por técnico competente, terd a duragio
minima de 45 minutos e nao excedera 60 minutos, ¢ basear-se-4 num guido de entrevista
composte por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacio individual, que
traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

---- O guido da entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ~———-----===-

1.1.3 Prova de Conhecimentos.

---- A Prova de conhecimentos visa analisar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmo a situagées concretas no exercicio de
determinada funcio, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. --=--=----

---- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacdo individual, de
natureza tedrica especifica, e sera efetuada em suporte de papel e composta por questdes
de desenvolvimento efou de escolha multipla, tera a dura¢do de 120 minutos, com 15
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minutos de tolerdncia (uma fase Unica) e versara sobre legislacdo/bibliografia/tematica
abaixo descritas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada no anexo [ da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado no Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

- Caodigo do Procedimento Administrativo, publicada no anexo do Decreto-Lein.® 4/2015,
de 07 de janeiro;

- Constituicdo da Republica Portuguesa, publicada na Lei Constitucional n.° 1/2005, de
12 de agosto;

- Modelo do livro de reclamacdes aplicaveis as autarquias locais, publicado pela Portaria
n.° 659/2006, de 03 de julho;

- Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais, publicada pela Portaria n.°
412/2001, de 17 de abril e Portaria n.° 1253/2009 de 14 de outubro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica e
Autdrquica, publicada pela Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro.

---- Podem ser colocadas questdes relativas a profissdo inerente ao posto de trabalho,
relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utiliza¢do de equipamento,
etc.

---- Durante a realizacdo da prova, os candidatos podem consultar diplomas legais acima
identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada, devendo,
para o efeito. os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. ---

---- Ndo ¢ permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizacdo de
quaisquer meios eletrdnicos durante a realizagéo da prova. -

---- A prova de conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais
aplicaveis.

1.1.4 Avaliacéio psicologica---

---- A avaliagdo psicologica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, que consta do anexo I a presente ata, e sera efetuado

por entidade especializada externa e sera valorada da seguinte forma:
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a) Em fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de apto e néo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, as quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ===-e-m-nuuan

1.2 Sistema de Valora¢io Final

---- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, através da aplica¢do da seguinte formula:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, avaliagdo curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias.

CF=ACx 50% + EAC x 50% --

Em que:

CF — Classificagdo Final;

AC — Avaliagdo Curricular; ---

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do, prova de conhecimentos, e
avaliagdo psicologica:

CF=PC x50% + AP x 50%

Em que: --

CF - Classificagio Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacéo Psicologica; - -

---- Mais deliberou o Juri, que os candidatos em cada método de sele¢io, devem fazer-se
acompanhar do seu cartdo de cidaddo, sob pena de nao realizacio do método de selegio
e exclusdo do procedimento.

Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenacéo preferencial —
O jari deliberou por unanimidade que: ---

--- Caso subsista igualdade de valoragc@o e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial € efetuada a ordenagio, nos termos do artigo 27.° da portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, de forma decrescente tendo em conta, os seguintes Critérios; ---------------

a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
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b) Subsistindo o empate, atender-se-4 aos candidatos que tenham mais experiéncia

profissional na area de atividade e a seguir aos candidatos residentes na Freguesia de

Palagoulo.

---- Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos “exclusio dos métodos de sele¢io”
o juri deliberou, por unanimidade, que cada método de selecdo, bem como cada uma das
fases que o comportam, sdo eliminatorios, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que nfdo compare¢am ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos
termos do n.°9 e n.°10, ambos do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril. --

---- Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos “utilizacio faseada dos métodos
de selec¢dio”, o jari deliberou, por unanimidade, que por razdes de celeridade, uma vez
que este recrutamento ¢ urgente, sera faseada a utiliza¢do dos métodos de selegio da
seguinte forma: Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas
do primeiro método eliminatdrio; A aplicagdo do segundo método de selecdo apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacéio juridico-funcional, até a satistacdo das necessidades que
deram origem a publicac¢io do procedimento concursal.

---- Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata que, despis de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Presidente: ! 'q_

O Vogal: t){ IE%Q,-QSJQ C ooy QIZP}D

O Vogal: ‘jZJL M.,—-:o PM;M ?[Qz-ﬁs )ML&
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ANEXO I (20 M

Designagao do Posto de

1 Assistente Técnico

Trabalho
Grau de Complexidade |2
Funcional
Unidade Freguesia de Palagoulo
Organica/Servigo
Contetido Funcional Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
Geral métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrucdes gerais, de grau meédio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos
Orgaos e servigos.

Principais Tarefas,
Atribuicdes e
Responsabilidades que
Constituem o Trabalho
Diario deste Posto de
Trabalho

Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 0rgios e entre estes e os particulares, através
do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacéo; Trata
informacao, recolhendo e efetuando tratamentos
estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe,
examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corre¢do e andamento,
através de oficios, informacdes ou notas, em
conformidade com a legislacdo existente; Assegura
outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas.

Nivel Habilitacional
Exigido

12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja
equiparado, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacio
ou experiéncia protissional.
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de Formacio/Aptidoes

Requisitos Obrigatorios | Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na atual redacio.

Outros Requisitos
Obrigatorios

Carta de Condugao — Categoria B

Formacgdo Continua
Adequada

Regulamentos internos sobre a area de atividade,
sem prejuizo de outras diretamente relacionada
com a respetiva area de atuagdo.

5 e maximo de 7)

Competéncias Mais Importantes Para o Exercicio da Funcio (minimo de

Orientacdo para Resultados

Otimizacdo de Recursos

Orientacdo para o Servigo
Publico

Responsabilidade e
Compromisso com o Servigco

Planeamento e Organizacéo

Relacionamento Interpessoal

Analise da Informacdo e
Sentido Critico

Comunicacdo

Conhecimentos especializados
e Experiéncia

Trabalho de Equipa e
Cooperagio

Adaptagio e Melhoria
Continua

Coordenagdo

Iniciativa e Autonomia

Representagio e Colaboragio
Institucional

Inovagio e Qualidade

Negociagdo e Persuasdo

Tolerancia a Pressio e
Contrariedades

X
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