Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202105/0561

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Palagoulo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Setecentos e trés euros e treze céntimos (703,13€).
0.00 EUR

FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
dos 6rgaos e servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Palagoulo

Palagoulo

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

5225000 SENDIM Braganca Miranda do Douro

MDR



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Carta de Conducdo (Categoria B)

Envio de Candidaturas para:

Freguesia de Palagoulo, Largo da Cruz s/n; 5225-032 Palagoulo

Contacto: 273459186
Data Publicitagdao: 2021-05-17
Data Limite: 2021-05-31
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: DR 2a Série

Texto Publicado em Jornal Oficial:

no 95/ 0 de 17.05.2021. -parte H - Aviso (extrato) n® 9385/2021

DESPACHO ASSUNTO:ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
OCUPACKO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO. 1 ~-MANUEL GUERRA GONGCALVES, Presidente da
Freguesia de Palagoulo, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, e no seguimento da proposta do aqui signatario de Marco
de 2021, aprovada por deliberacdo do Executivo da Freguesia de
Palacoulotomada na reunido realizada no dia 27 de Margo de 2021, foi
deliberado a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento por
tempo indeterminado de 1posto de trabalho vago e ndo ocupado do mapa de
pessoal e no ambito dos poderes que sdo conferidos ao aqui signatario pelo
disposto na alinea f) do n° 1 do artigo 18° da Lei n°® 75/2013, 12 de setembro,
despacha que se proceda a abertura do procedimento concursal comum de
recrutamento, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal, nas seguintes
condigdes: 2 - De acordo com o estipulado no n.° 1, do artigo 81.°, da LGTFP, o
desempenho de fungdes no ambito das competéncias inerentes ao respetivo
posto de trabalho, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas, que lhes sejam afim ou ligadas, para as quais
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagao
profissional. 3 - Reserva de Recrutamento: 3.1 - As Autarquias Locais ndo tém
de consultar a Diregdo-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de valoragao profissional (anterior regime da requalificacao), de acordo com
solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. 3.2 - Nos termos dos artigos 16° e
169-A, ambos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual, a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, na qualidade
de entidade gestora da valorizagao profissional nas autarquias locais, ndo tem
qualquer Comissao criada, pelo que inexiste listagem de trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional aptos para suprir as necessidades
identificadas e a Freguesia de Palagoulo, enquanto entidade subsidiaria, ndo
possui trabalhadores em situacdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que Ihe seriam
inerentes. 4 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o n.° 1 do artigo
38.9 da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal. 5 —
Legislagdo aplicavel: Os presentes procedimentos regem-se pelo disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.9, da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria n.% 125-A/2019, de
30 de abril, que regula a tramitacdo do procedimento concursal, na sua redagao
atual, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 6 — Ambito do recrutamento: 6.1 - Para



cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° e a alinea d) do artigo 37.°
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LGTFP), o recrutamento para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
deve iniciar-se sempre entre trabalhadores com relacdo de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente constituido. 6.2 — Na impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, o
recrutamento sera feito, em primeiro lugar, de entre os candidatos com vinculo
de emprego publico a termo e, em seguida, de entre os que ndo possuem
qualquer relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 6.3 — De
acordo com o disposto na alinea K), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontram integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 7 — Local de Trabalho: Area da
Freguesia de Palagoulo. 8 — Prazo de validade do concurso: O procedimento
concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para constituigdo de reserva de recrutamento nos termos do disposto
no n. 3 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 4 do mesmo artigo. 9 — Caraterizagdo
dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal em vigor: 9.1 - A descricdo sumaria do contelido funcional dos postos
de trabalho sobreditos é a constante no anexo a Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que se
refere o n.° 2, do artigo 88.° da dita Lei, correspondente ao grau 2 de
complexidade, nomeadamente: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos. 9.2 — CARATERIZACAO
ESPECIFICA DO POSTO DE TRABALHO: Assegura a transmissao da comunicacao
entre os varios 0rgdos e entre estes e os particulares, através do registo,
redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo;
Trata informagdo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares
e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela
sua corregdo e andamento, através de oficios, informacgGes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente; Assegura outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas. 10 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem
reunir os requisitos de admissdo até ao Ultimo dia do prazo de candidatura. 10.1
— Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n. 35/2014, de 20 de junho:
a) — Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
Convengdo Internacional ou por Lei especial; b) — 18 anos de idade completos:
¢) — Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) — Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; e) — Cumprimento das leis da
vacinacdo obrigatoria. 10.2 — Requisitos especiais admissdo: 10.2.1- Nivel
habilitacional: 12.°2 ano de escolaridade, ou curso que |he seja equiparado, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional. 10.2.2- Carta de Condugdo (Categoria B) 10.3 - Os
candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagdo aplicavel. 11 — Formalizagdo de candidaturas: 11.1 — Prazo: Poderdo
ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do aviso na 2.2 série do
Diario da Republica. 11.2 — Forma: Sob pena de exclusdo, as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, disponivel
no Balcdo Unico desta Freguesia e na pagina eletrénica da Freguesia de
Palagoulo em (www.palacoulo.jfreguesia.com). 11.3 — Local e enderego postal:
As candidaturas apenas serao aceites quando remetidas pelo correio, registo
com aviso de recegao, para a Freguesia de Palagoulo, sito em: Largo da Cruz
s/n, 5225-032Palacoulo, até ao termo do prazo fixado. 11.4 — Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo que s6 serdo aceites
candidaturas apresentadas em suporte de papel e cujo requerimento esteja
assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal. 11.5 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do procedimento concursal: a) — Copia
legivel do certificado das habilitagdes literarias; b) — Curriculum vitae detalhado,
atualizado, datado e devidamente assinado, acompanhado dos respetivos
comprovativos de frequéncia da formacdo e da experiéncia profissional, sob
pena de ndo serem considerados; c) — Fotocdpia do Bilhete de Identidade e



cartdo de contribuinte fiscal ou cartdo de cidaddo; d) — Fotocdpia da Carta de
Condugao; d) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico, sendo o caso, onde conste a carreira e categoria de que seja
titular, a atividade que executa e o drgdo ou servico onde o candidato exerce
fungBes, o tempo de servigo, a posicdo remuneratdria (esta ultima, em caso de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida), bem como a mengdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de
desempenho dos ultimos trés anos ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos da
nao avaliagdo em um ou mais anos. e) — Declaracao onde conste o grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso de candidato com grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60%, abrangido pelo Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro. 11.6 — A ndo apresentacao dos documentos
exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo
ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea a), do n.° 8, do artigo 20.9, da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos, determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 12 — Métodos de selegdo: Nos termos do
disposto no artigo 36.° da lei n.% 35/2014, de 20 de junho, (LGTFP), conjugado
com o artigo 5.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo
serdo os seguintes: 12.1 — Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 1 da
LGTFP: 1 — Prova de Conhecimentos (PC); 2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP); 12.2 —
Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.9, n.°2 da LGTFP, isto €, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: 4 — Avaliacao
Curricular (AC) 5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Os
candidatos referidos em 8.2), poderao, por escrito, afastar a utilizagao dos
métodos 4) e 5), substituindo-os pelos métodos 1) e 2). Os métodos de selegdo
serdo aplicados de forma faseada (nos termos do artigo 7.0 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril) sendo os mesmos de carater eliminatdrio para aqueles
candidatos que obtenham, em cada um deles, nota inferior a 9,5 valores
(conforme resulta do n.° 10 do artigo 9.° da referida portaria). 12.3 — Prova de
conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo. A prova revestira a forma escrita, de natureza
tedrica especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de
escolha multipla., A sua classificacdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em andlise, quando
aplicavel, na respetiva corregdo, os aspetos de acerto e a indicagao das normas
legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de 90 minutos, havendo 15 minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes
nao sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos. 12.4 — Programa e Legislacdo: A prova de
conhecimentos é de forma escrita e de natureza tedrica, de realizagdo individual,
com 20 questdes de escolha multipla. A valoragdo de cada questdo € 1 valor. A
prova de conhecimentos tera a duracdo de 90 minutos. E permitido aos
candidatos a consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotagbes/
comentarios. A prova versara sobre a seguinte legislacdo nas suas atuais
redagOes: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada no anexo I da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; - Regime Juridico das Autarquias Locais,
publicado no Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; - Cddigo do
Procedimento Administrativo, publicada no anexo do Decreto-Lei n.® 4/2015, de
07 de janeiro; - Constituicdo da Republica Portuguesa, publicada na Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; - Modelo do livro de reclamagdes
aplicaveis as autarquias locais, publicado pela Portaria n.2 659/2006, de 03 de
julho; - Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais, publicada pela
Portaria n.2 412/2001, de 17 de abril e Portaria n.° 1253/2009 de 14 de
outubro; - Sistema integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho na
Administracdo Publica e Autérquica, publicada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro. 12.5 —
Avaliacdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Sera valorada, em cada fase intermedia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e ndo Apto e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.
3, do artigo 9.0, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 12.7 — Avaliagao
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curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Assim, os elementos de maior relevancia a considerados e ponderar sdo
o0s seguintes: Habilitagdo Literarias (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiencia
Profissional (EP) e Avaliagdo de desempenho (AD). A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos
termos do n.° 4, do artigo 9.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo
a classificagdo obtida através da aplicagdo da seguinte formula: AC = [(HA) +
(FP) + (EP) + (AD)]/4 em que: HA - Habilitacdo Literarias — onde se pondera a
titularidade do nivel habilitacional ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, FP - Formacdo Profissional — Considerando-se as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas. EP - Experiencia Profissional — Considerando
e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas. AD - Avaliacdo de Desempenho — Em que se
pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anoa, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliacdo de
desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento emitido pelo servico
respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o juri atribuird uma
classificagdo de 10 (dez) valores. 12.8 — Entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC): Visa obter, informagao sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdo
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em
situagOes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparacao e aplicacdo do
método serdo efetuados por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formagdo adequada para o efeito. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduza a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
conforme resulta do n. 5, do artigo 9.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagdo atual. 12.9 - A ordenacdo final (CF) dos candidatos, expressa
numa escala de 0 a 20, na qual sera utilizado para além dos valores inteiros, um
limite maximo de dois digitos decimais, sem arredondamento, resultara da
aplicagdo da seguinte formula: A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.9, n.
1 da LGTFP: CF= (PC x 50%) + (AP x50%). B. Para candidatos abrangidos pelo
artigo 36.9, n. 2 da LGTFP: CF= (AC x 50%) + (EAC x 50%). em que: CF =
Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagao Curricular: AP
= Avaliagdo Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13 —
Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportam é eliminatdrio pela ordem enunciada na Lei. 14— E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte,
nos termos do n.° 10, do artigo 9.9, da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril.
15 — A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. 16 — Com os
resultados da classificacdo final dos candidatos, obtidos pela aplicacdo das
formulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacgo final de
todos os candidatos, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecdo. 17 — Sera respeitada a ordem de
recrutamento prevista na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.9, do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 18 — Em caso de igualdade de valoragdo e em
situagGes ndo configuradas pela Lei como preferencial é efetuada, nos termos do
artigo 27.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de forma decrescente,
nomeadamente: a) — Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método de
selecdo utilizado; b) Subsistindo o empate, atender-se-a aos candidatos que
tenham mais experiéncia profissional na area da atividade e/ou candidatos
residentes na area da Freguesia de Palagoulo. 19 — Atenta a urgéncia do
presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da utilizagao
faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. Nestes termos, proceder-se-a: A aplicagdo, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatorio; A aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando o principio legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
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das necessidades que deram origem a publicacdo do procedimento concursal. 20
— Composigdo do Juri: PRESIDENTE: - Cisnando Pires Ferreira, que exerce
fungdes de Docente, no Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro. Vogais
efetivos: - Margarida Cordova Preto, que exerce as funcdes de Técnico Superior
no Municipio de Miranda do Douro, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e; - Paulo Anténio Carreira Mendes Andrade que exerce fungdes
na carreira Técnico Superior no Municipio de Miranda do Douro. Vogais
suplentes: - Bruno Alexandre Fidalgo Pires Rodrigues, que exerce fungdes na
carreira e categoria de Assistente Técnico no Municipio de Miranda do Douro, €;
- Ana Catarina Pires Esteves, que exerce fungdes na carreira e categoria de
Técnico Superior no Municipio de Miranda do Douro; 21 — Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragGes. Assiste ainda ao juri a
faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissdes que surjam no ambito
do procedimento concursal, no dmbito das suas competéncias. 22 — Os
parametros de avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de
selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método,
constam de atas de reuniGes do juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas publicadas na pagina eletronica da Freguesia de Palagoulo em
(www.palacoulo.jfreguesia.com), 23 — Ao abrigo do artigo 22.°, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, terminada a apreciacdo das candidaturas, os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 24 — Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos
termos previstos no artigo 24.°, da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, e
por uma das formas previstas no artigo 10.2 da mesma Portaria. A notificacao
indicara o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de selecdo. 25 — A
publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina
eletronica da Unido de Freguesias de Sendim e Atenor, em
(www.palacoulo.jfreguesia.com), 26 — Ao abrigo do artigo 28.9, da Portaria n.
125-A/2019, de 30 de abril, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados € aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 10.°
e n.% 1 a5 do artigo 23.°2, ambos da mencionada Portaria. Assim, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 27 — As listas unitarias de ordenacao
final, apés homologacdo, serdo publicadas na 2.2 série do Diario da Republica,
afixadas no Edificio da sede da Freguesia de Palagoulo, e disponibilizadas na sua
pagina eletronica. 28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a entidade empregadora promove a
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
discriminagdo. 29 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.
29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos(as) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 30 - Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo normativo. 31 - Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido Decreto-Lei, competira ao juri verificar
a capacidade de os candidatos com deficiéncia, exercerem a fungdo de acordo
com os descritivos funcionais constantes do presente aviso. 32— A Freguesia de
Palacoulo informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.9, 19.0 e 20.9, da
Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril. 33 - O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei
n. 67/98, de 26 de outubro, na sua redacado atual e o Regulamento de Protegao
de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal, deve respeitar o previsto no artigo
47.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 34 - Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo. 35 — Na
tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigoes
constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais. 36 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente despacho, aplicam
-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. Sede da Freguesia
de Palagoulo, aos 31 dias do més de Margo de dois mil e vinte e um. O
Presidente da Freguesia, (Manuel Guerra Gongalves)
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